Anexo E
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Nota de Interés
Esta ficha tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante que oculte
mformacion y/o consigne informacion falsa sera excluido del proceso de seleccién de
personal. En caso de haberse producido la contratacion, se le cesara por comisién
de falta grave, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en la que incurra (art. 4° del D S. N° 017-96-PCM).
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Il SECCION: TIPO Y CONDICION DE LA RELACION LABORAL ACTUAL EN EL PODER

| JUDICIAL
A S *
Esta seccion debe ser completada sdlo en los concursos de seleccion para
ascenso(interno).
N° Escalafon
Cargo Titular : ...........
728 sujeto a modalidad ! 728 indeterminado Q
Cargo actual™:.............. .. .. b Temporal, Encargatura, Destaque,
IZBisjato"s iadatidng: { - 728 indeterminado O
Condicion laboral:
Suplencia Q Temporal @)
Encargatura Destaque O

4 Organizacion{Distrito Judicial)

5 Dependencia

6 Ubigeo
7  Area
* St no aplica a su persona, debe deane en bhanoo

. SECCION: REQUISITOS RIT ( ART. 587).-

Esta seccion debe ser completada solo en los concursos de seleccion para
ascenso(interno).
Marque con un aspa. alinmatiza ¢ nejatzanente las siguientes preguntas:

1 ¢Cuenta con una antigiicaad
minima de 02 anos de servicios

ininterrumpidos en el Poder —— )
Judicial, bajo los alcances del . Sl O NO
Leg. N° 7282

2 .Ha sido ganador de un
concurso de promocion o ha _
sido ascendido en un cargo D - O
de mayor jerarquia durante el S| NO
uitimo ano?
3 .Se ie ha impuesto una
sancion disciplinaria de rmulita _ S © NO
0 suspension en el ultimo
semestre?
4 JSe encuentra actualmente,
siendo investigado por algun
organo de control o tiene un ) TN
proceso disciplinario abierto? >l ~—— NO



. SECCION: ESTUDIOS REALIZADOS .-

La informacién que detalla a continuacion debe ser precisa, y para que tenga validez DEBERA

ADJUNTAR LOS DIPLOMAS, CERTIFICADOCS Y/ CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES

(FOTOCOPIAS SIMPLES).
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* Aquellos que no apliquen a su parscna deters i

Puede adicionar mas filas si asi lo realiere

V. SECCION: CONOCIMIENTOS Y HARILIDADES -
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COMPUTACION _ N
NINGUNO BASICO
Project
Administrador de
Base de Datos
6 Paquetes
estadisticas
Paquetes
graficadores
8 Lenguajes de
programacion
9 Ctros
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Vi bELClON EXPERIENCIA LAB()NAL -
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Esta seccion debe ser completada solo ¢n

incorporacion(externo).
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No. | Nombre de |a Entidad o Empresa | Tipo de Empresa  Cargo Des empefiado

| Fecha de
Inicio
| Mes/Afo

Fecha de
Culminacién
Mes/Ano

Tiempo en el

Cargo
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Descripcion del Trabuo mealizada |

No. | Nombre de la Entidad o Empresa ' Tipo de Empresa Carg Desempenado
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CCION: REFERENCIAS LABORALES j

ncorporacion(externo).

Cepera proporoonar los datos de su jefe inmediato superior de las empresas donde ha laborado,

-mpresa u Organizacion: |

i
Nombre del Jefe Superior: ]
!ﬂ 10
Cargo
£ Telzforico Jonde se lg p &)
presa v Qrgan|zaciof
iwomore ael Jefe Superior

I MNumero Telefonico donde se le puads b car | .

mpresa u Qrganizacion:

lorrore del Jefe Supernior
Numero Taiefonico dandde gax e o

Vill. SECCION: CONDICION DE DISCAFACIDAD { LEY 27050, ART. 31°, MODIFICADO
POR LEY 28164.-

Margire con up aspa s 30 ! Los que lenga validez debera adjuntar el
certificado de discapacidad correspondiante:

.. Tiene usted una alguna .
discapacidad centificada - _ ) NO

Tipo de Discapacidad . ]
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“STRICTAMENTE SOBRE LA INFORMACION

LA ATRIBUCION DE PUNTAJE SE BASARA
: "ADA ADECUADAMENTE)

REGISTRADA EN LA PRESENTE FICHA( SUSTEN

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ,
Y AUTORIZO SU INVESTIGACION EN CASO DE QUE EL COMITE PERMANENTE DE

SELECCION LO CONSIDERE NECESARIO.

En la ciudad de ... R a los dias del mes de

FIRMA DEL POSTULANTE
D NI Nt



Anexo F

FORMATO DE DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN
INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO NI TENER
| ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES
R N R Ve N T D e e e S e e R
|
| persona natural identificada con DN N s, ,
|
declaro bajo juramento
a. No tengo relacion Jde purentosco. hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de aliudad ni por matrimonio, con algin
| Vocal Supremo de la Corle Suprema de Justicia de la Republica, ni
| Vocal Superior, Juez Especializade y/o Juez de Paz Letrado, ni
‘ personal administrative v o jurisdiccional de la dependencia a la que
| estoy postulando (en concordancia con el articulo 198° de la Ley
| Organica del Poder Judicialy
b. No tengo antecedentes pendles (no se me ha impuesto condenas
judictales, en aphcacton de las ley=2s penales vigentes, por causa de
aelitos o infracciones que faya podido cometer en agravio de la
sociedad o del Estado; ni antecerizntes policiales.
. Dado en la ciudad de .. : esigieaess BOROB! vavenEns dias del
MES G- .o smmmamnuis ... ael e
|
Vvl
D.N.I N

Nota: 5i el postulante coulta inte=acun ; © cors jna informacicn falsa sera excluido del proceso
de seleccion de personal. En 2asc Tdlerse croducido la contratacion, debera cesar por
~ o flymy AT oy e g - "y ) o ey PraT il

“omision ae falta grave. con arreglo a4 as Conmas vigentes, sin periuicio de la responsabilidad

penal en la que nubiera incurndo e 4 el D U A C1TA28-PCM).




